Rechtsanwaltskammer
Munchen

Die folgenden Infografiken veranschaulichen alles Wissenswerte rund um
Lerninhalte, den Ausbildungsablauf und die Vergiutung sowie zur Frage, wie die
Ausbildung fur beide Seiten zum Erfolg werden kann.

ABLAUF DER AUSBILDUNG ZUM/R RECHTSANWALTSFACHANGESTELLTEN
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ABSCHLUSSPRUFUNG SOMMER

Vorgezogene schriftliche und mindliche Schriftliche und miindliche Priifung
Prisfung in der Mitte des 3. Schuljahres am Ende des 3.Schuljahres (Mai-Juni)
{Januar-Marz); nurin Minchen

START DER
. AUSBILDUNG

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
pro Woche: pro Woche pro Woche
1Tag Berufsschule 2 Tage Berufsschule 17ag Berufsschule
4 Tage Ausbildungskanziei 3 Tage Ausbildungskanzlei 4 Tage Ausbildungskanzlei
Miglichkeit zur berufiichen
Weiterentwicklung fir ausgebildete
ZWISCHENPRUFUNG Rechtsanwaltsfachangestelite

Schriftliche Prisfung zu
Beginn des 2. Schuljahres

{(Novermnber)

DIE AUSBILDUNGSVERGUTUNG IM VERGLEICH MIT ANDEREN
RECHTSANWALTSKAMMERN
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1 Ausbildungs jahr . Avsbiddungsjahr
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WAS VERDIENT MAN WAHREND DER AUSBILDUNG EIGENTLICH IN
ANDEREN BRANCHEN?

Tarifliche Ausbildungsvergutung pro Monat (durchschnittlicher Wert in Euro) in
Deutschland:

RECHTSANWALTSFACHANGESTELLTE/R

1. Jahr:
560EUR

2. lahr: 650 EUR 3. Jahr: 715 EUR

BANKKAUFMANN/-FRAU

1. Jahr: 973 EUR 2. Jahr: 1.030 EUR 3. Jahr: 1.093 EUR

FACHINFORMATIKER/IN

1. Jahr:go6 EUR 2. Jahr: 972 EUR 3. Jahr: 1.058 EUR

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

1. Jahr: 958 EUR 2. lahr:1.013 EUR 3. Jahr: 1.088 EUR

MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R

1. Jahr: 760 EUR [W-B8F 1T RN 3. Jahr: 850 EUR

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R

1. Jahr: g1o EUR 2. Jahr: g62 EUR 3. Jahr: 1.010 EUR

Tarifliche Austildungsvergdtungen 2047 in Deutschiand insgesamt | Durchschnittliche Betrage in EUR pro Monat
Quelle: Datenbank AusbildungsVergitungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung
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AUSBILDUNGSINHALTE DER RECHTSANWALTSFACHANGESTELLTEN

Lerninhalte im

1.

Ausbildungsjahr

Lerninhalte im

2. & 3.

Ausbildungsjahr

ZUSAMMENARBEIT IN DER KANZLEI
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So wird die Ausbildung zum Erfolg -

fur Auszubildende und Kanzleien

DIE LERNENDEN

Was sollten Auszubildende
beachten?

Hoflichkeit und Respekt

Gute Umgangsformen mit Ausbildern, iKallegen
und Mandanten sind das A und O - d.h. lieber
einmal zu viel als einmal zu wenig grulben und
andere Charaktere akzeptieren

Anpassung
Regeln der Kanzlei beachten, ohne sich dabei zu
verstellen

Zuverlassigkeit
Aufgaben sorgfaltig erdedigen, Termine einhalten
und punkthich sein

Belastbarkeit

Auch in stressigen Situationen einen kuhlen Kopf
behalten und uberlegt handeln

Teamplayer
Kollegen unterstutzen, siein stressigen Zeiten
entlasten und jederzeit aufmerksarm zuhoren

Kritikfahigkeit
Kritik nicht personlich nehmen, sondem als
dankbare Chance ansehen, sich zu verbessern

Selbstreflexion
Feedback von Kollegen und Vorgesetzten
einfordern

Fokus auf die Arbeit
Handy & Co. haben erstmal Pause

(Schulische) Vorgaben

Schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmafiig
fuhren und die Kanzlei uber schulische Leistungen
und denLermstoff informieren

DIE PRAXIS-MEISTER

Worauf kommt es in den
Kanzleien an?

Die ersten Wochen zahlen

Begruffung der Auszubildenden, personliche
Varstellung des gesamten Kollegivms und sowie
eine fundierte und effektive Einarbertung

Kommunikationsstruktur

Auswahl eines festen Ansprechpartners, an den sich
die Auszubildenden jederzeit wenden konnen sowie
regelmalige Lehr- und Feedbackgesprache

Werte
Aufklarung uber Verhaltensregeln, Kleiderordnung,
Kanzleiablaufe etc.

Vorbildfunktion

Respektvollen Urmngang, offene Kemmunikation,
Motivation und Kritikfahig keit vorleben

Fordern und Fordern

Verantwortung abgeben und
Entwicklungsmoglichkeiten avfzeigen, chne
Auszubildende zu unter- oder uberfordern

Vernetzung
Kontakt zu Berufsschulen, Arbeitsagenturen und
Beratungsstellen

(Gesetzliche) Vorgaben

JArbSchG, BBIG, BurlG, MuSchG, Gesetz zum
Schutz vor sexuel ler Beldstigung am Arbeits-platz,
Prufungsardnung fur RA-Fachangestellte,
Rahmenlehrplan und die Ausbildungsverordnung
beachten sowie Auszubildende fur die Berufsschule
freistellen und sie nur i.R. ihres
Ausbildungsverhaltnisses einzusetzen
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Bildquellen: scyther5/iStock
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