l l rRechtsanwaltskammer

MUnchen

AUF EIN WORT, FRAU
RECHTSANWALTIN HEIN-




Rechtsanwaltskammer

Minchen

Im Rahmen unserer Rubrik "Auf ein Wort" wollen wir neben Vertretern
der Gerichtsbarkeit auch immer wieder die verschiedenen Berufshilder
aus der Anwaltschaft vorstellen. Frau Rechtsanwaltin Sonja Hein-
Schnieder wurde 2007 zur Anwaltschaft zugelassen und ist seit 2014
Fachanwaltin fur Sozialrecht. Frau Kollegin Hein-Schnieder, warum
haben Sie sich gerade fur diese Fachanwaltschaft entschieden?

Bereits in meinem Studium hatte ich mich auf dieses Fachgebiet spezialisiert.
An der LMU hatte ich das Gluck, Sozialrecht als Wahlfach belegen zu kénnen,
um die Grundlagen zu vertiefen. Spater war ich als studentische Hilfskraft
schwerpunktmafig im SGB VI und SGB VIl tatig. Die Entstehung des SGB IX
konnte ich von Beginn an mit Spannung verfolgen.

Heute reizt mich die Abwechslung innerhalb dieses Fachbereichs besonders. Die
Struktur des Sozialrechts, ausgehend vom Allgemeinen, Spezialisierung der
einzelnen Bucher und Verastelung in einzelne Abschnitte, ist ein Schmaus fur
jeden Juristen. Vermutlich gibt es in kaum einem anderen Fachgebiet so viel
Dynamik wie im Sozialrecht - und das ist ja nur das Werkzeug, dessen wir uns
bedienen.

Die Falle in der anwaltlichen Praxis sind kunterbunt, mal wunderschon, bitter
ernst oder auch mal zum Haare raufen.

Bei meinen ,Ausfligen” in andere Rechtsgebiete fallt mir auBerdem immer
wieder auf, wie harmonisch die Zusammenarbeit mit Kollegen, Verwaltung und
Gerichten ist.
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Fachanwaltin flr Sozialrecht, Certified
Disability Management Professional
(CDMP) und Mediatorin

Welche besonderen Herausforderungen sehen Sie in Zukunft in lhrem
Fachbereich? Gibt es hier Besonderheiten?

Es ist kein Geheimnis, dass wir erheblichen Mangel an Nachwuchs haben.
Sozialrechtler fehlen an Gerichten, in der Verwaltung, in den Universitaten und
naturlich auch bei den Rechtsanwalten. Zur ,Arterhaltung” war es mir immer
wieder ein Anliegen, bei den Referendarinnen und Referendaren im Berufsfeld
Anwaltschaft fur den Fachbereich Sozialrecht zu werben. Bedauerlicherweise
wurde diese Veranstaltung kurzlich neu organisiert, um den Stoff
prafungsrelevanter zu gestalten. Ich sehe dies duRerst kritisch als Schritt in die
falsche Richtung.

Manche sprechen von einer Zeitbombe, wenn es um die sozialrechtliche
Zukunft geht. Die Konferenz der Prasidentinnen und Prasidenten der
Landessozialgerichte hat letztes Jahr an die Konferenz der Justizministerinnen
und -minister appelliert, den Pflichtstoff fur die erste und zweite Staatsprtfung
zu erganzen und Sozialrecht wieder in die juristische Ausbildung aufzunehmen.

Dies ist eine Moglichkeit, Anwalte fUr das Sozialrecht zu gewinnen. Die
Honorierung unserer Leistung ist ein weiterer Punkt, wo ich mir Optimierung
winsche. Das RVG sieht im Sozialrecht Rahmengebuhren vor, die aufgrund der
Komplexitat von Sach- und Rechtslage oftmals nicht den Aufwand
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entschadigen, der flr die Bearbeitung der Mandate erforderlich ist. Bei aller
Euphorie fur das Sozialrecht tritt spatestens dann Ernuchterung ein, wenn man
sogar bei Mandaten mit erheblichem Aufwand um die MittelgebUhr kampfen
Mmuss.

Aufgrund der Komplexitat der Falle sind Verfahren beim Sozialgericht
haufig recht langwierig. Wo sehen Sie Verbesserungspotential?

Die Vergleichsbereitschaft ist aufgrund der Besonderheiten im Sozialrecht eher
verhalten, so dass unsere Verfahren selten, wie z.B. im Arbeitsrecht, mit einem
Gutetermin erledigt sind. Die Interessen der Solidargemeinschaft oder der
Steuerzahler, die bei Vergleichsverhandlungen naturlich immer eine Rolle
spielen, sind ein Grund warum es schwieriger ist, eine gutliche Einigung vor
Gericht oder auBergerichtlich zu finden. Immer wieder stellen wir jedoch auch
fest, dass die Behdrdenvertreter sich aufgrund interner Vorgaben
bedauerlicherweise nicht in der Lage sehen, Vergleiche zu schlieRen.

Das Guterichterverfahren oder die EinfUhrung von Schiedsgutachten waren
Moglichkeiten, die Verfahrensdauer zu beschleunigen. Leider wird hiervon viel
zu wenig Gebrauch gemacht. Die Zukunft wird zeigen, ob sich diese
Instrumente durchsetzen kénnen.

Mehr Richterinnen und Richter - vor allem in der ersten Instanz - wuarden
sicherlich auch fur Entspannung sorgen. Erfreulicherweise hat das Sozialgericht
MUinchen im letzten Jahr gut Zuwachs erhalten. Die Anerkennung der
Bedeutung des Sozialrechts ist eine Baustelle, die uns in den nachsten Jahren
sehr beschaftigen wird.

Wie stehen Sie zu dem Vorwurf an Fachanwalte, dass sie mit
massenhaften Widerspruchen gegen behordliche Bescheide, gerade im
Hartz IV-Bereich, reich werden wiirden?

Dass es Kolleginnen und Kollegen gibt, die mit heiBer Nadel stricken, kommt in
allen Rechtsbereichen vor - nicht nur im Sozialrecht. Der Hartz IV-Bereich macht
es diesen Kollegen evtl. leichter, damit zu Geld zu kommen, weil
Entscheidungen in dem Bereich leider oftmals fehlerhaft sind. Bei der
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Massenverwaltung leidet die Qualitat, was sicherlich auch wieder auf Mangel an
Fachkraften zuruckzufuhren ist.

Vorwdurfe wiarde ich den (Fach)Anwalten dennoch nicht machen, die hier ihren
Schwerpunkt legen, ich wurde mich vielmehr fragen, warum sich diese
Kolleginnen und Kollegen nach ihrem langen und harten Studium mit solchen
Tatigkeiten zufriedengeben. Vor allem weil das Sozialrecht gerade auch im
Hartz-1V Bereich so viel spannende Punkte hat, die bearbeitet werden kénnen.

Eine Laufbahn als Rechtsanwaltin - war das schon immer lhr Traum?

Nein, in die Anwaltstatigkeit bin ich erst reingewachsen. Ich hatte Angst vor der
Selbstandigkeit und habe nach dem Referendariat zunachst in einem
Unternehmen gearbeitet. Ich hatte damals ein vdllig falsches Bild von der
anwaltlichen Tatigkeit. Deshalb begrife ich es sehr, dass im Referendariat
heute viel besser auf die Anwaltschaft vorbereitet wird, als es in meiner
Ausbildungszeit der Fall war.

Der Sprung in die Selbstandigkeit war fur mich eine Entscheidung, die ich
seitdem keine Minute bedauert habe. Ich habe das Gefuhl, angekommen zu
sein.

Kann man als Anwaltin Beruf und Familie miteinander vereinbaren? Wo
wiirden Sie sich mehr Flexibilitat winschen?

Der Wechsel zur Anwaltschaft erfolgte bei mir gerade aus familiaren Grinden.
In meiner bisherigen Tatigkeit konnte ich Beruf und Familie schlecht
vereinbaren. Mit drei Kindern ist man als Selbstandige deutlich flexibler als in
einer abhangigen Beschaftigung.

Mit der richtigen technischen Ausstattung kann man leicht von zu Hause
arbeiten. Wir fuhren in der Kanzlei auch elektronische Akten und nutzen das
beA. Verbesserungspotential sehe ich in der Korrespondenz mit den Behdrden,
aber erfreulicherweise verwenden auch hier immer mehr das EGVP.
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